CAPITULO ]

Disposicoes Gerais

Artigo 1°
(Denominacao, ambito e sede)

. A UARL - Unido das AssociacSes da Regiao de Leiria, também designada
abreviadamente por UARL, congrega e representa as varias associagoes,
cooperativas e fundagdes com sede e intervencao territorial na NUT III
Regiao de Leiria;

. A UARL é uma instituicdo sem fins lucrativos, constituida por tempo
indeterminado, que se regera pelos presentes estatutos e, nos casos
omissos, pela Lei Geral;

. A sede social da UARL é no Centro de Negocios de Ansido, Parque
Empresarial do Camporés 3240 - 465 Chao de Couce, podendo ser
alterada por deliberacao da Assembleia Geral.

Artigo 2°
(Principios fundamentais)

. A UARL goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus érgdos dirigentes, na gestao
e administracdo do respetivo patrimonio e na elaboragdo dos planos de
atividades, no respeito pela lei e pelos principios da liberdade, da
democraticidade e da representatividade;

. O principio da independéncia implica a ndo submissdo da UARL a
partidos politicos, organizagdes estatais, religiosas ou quaisquer outras
que, pelo seu carater, impliquem a perda de independéncia da proépria
UARL ou dos seus associados.



Artigo 3°
(Objeto social e objetivos)

1. A UARL tem por objeto social a defesa e representagao externa das
associagoes, cooperativas e fundacdes da NUT III Regido de Leiria que a
ela aderirem;

2. Na prossecucdao do seu objeto social, a UARL pretende alcancar os
seguintes objetivos:

a) Representar e defender os seus associados;

b) Promover uma interlocucdo Unica com a Administracdo Publica,
com as Comunidades Intermunicipais, Municipios e com os
diferentes organismos do Estado, bem como com demais
entidades e o6rgdos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, por convite daqueles ou por delegagao de
representacao dos seus membros;

c) Contribuir para a definicio e implementacdo de estratégias e
medidas de desenvolvimento econdmico e social do territério
abrangido;

d) Promover e realizar acdes de formacao profissional a varios niveis
e em diversas areas do conhecimento;

e) Elaborar e concretizar projetos de investimento, financiados ou
nao, através de linhas de apoio publicas ou privadas, de interesse
estratégico para a regido e para os seus associados;

f) Qutros objetivos de relevancia para o territério abrangido e que
venham a ser definidos.

CAPITULO II

Associados

Artigo 4°
(Definicao)

Sao associados da UARL as associagOes, cooperativas e fundagbes com sede e
intervencao territorial na NUT III Regido de Leiria que procedam a inscri¢ao



voluntaria, bem como ao pagamento da quota estipulada pela Assembleia
Geral.

Artigo 5°
(Associados fundadores)

Sdo associados fundadores da UARL, os subscritores dos presentes estatutos, a
saber:

a) ACILIS — Associacao Comercial e Industrial de Leiria, Batalha e Porto de
Mos;

b) ADECA — Associacao de Desenvolvimento do Concelho de Alvaiazere;

c) AICP - Associacao de Industriais do Concelho de Pombal;

d) Associacao Comercial de Pombal (ACSP);

e) Associagao Empresarial de Ansiao (AEDA);

f) Associacao Empresarial de Penedo Granada (AEPG);

g) Associacao Empresarial do Pinhal Interior (AEPIN).

Artigo 6°
(Admissao)

A admissdo de associados é da competéncia da Direcao.

Artigo 7°
(Direitos)

1. Sao direitos dos associados:
a) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos da UARL;
b) Fazer-se representar e intervir na Assembleia Geral;
c) Participar nas atividades da UARL;
d) Usufruir de todas as regalias que a UARL possa proporcionar;
e) Ser informados de toda a atividade da UARL.



1.

Artigo 8°

(Deveres)

Sao deveres dos associados:

a)

b)

Cumprir os presentes estatutos e demais regulamentos
associativos;

Prestar colaboracdo efetiva nas iniciativas que concorram para o
prestigio e desenvolvimento da UARL, afetando-lhes os
necessarios e competentes meios humanos e materiais;

Contribuir para a prossecucao dos objetivos a que a UARL se
propde;

Contribuir para o prestigio da UARL;

Apoiar e incentivar a vida associativa;

Pagar pontualmente as quotas fixadas;

Nomear representantes para o exercicio dos cargos associativos
para os quais sejam eleitos;

Fazer-se representar nas Assembleias Gerais e reunibes para as
quais sejam convocados;

Comunicar a Direcao todas as ocorréncias relevantes que ponham
em causa os objetivos da UARL, bem como outros elementos que
possam contribuir para a prossecucao do seu objeto;

Mencionar publicamente, incluindo nos seus sitios na internet, a
participacao na UARL.

Artigo 9°

(Quota)

Os associados ficam sujeitos ao pagamento de quota anual proposta pela

Direcdo e aprovada pela Assembleia Geral.

1.

Artigo 10°

(Qualidade)

Perdem a qualidade de associados:



a) Os que solicitem a sua desvinculacdo, mediante comunicagao por
carta registada dirigida a Direcao;

b) Os que infringirem o que se encontra estabelecido nos presentes
estatutos;

c¢) Os que ndo satisfacam o pagamento das suas quotas no prazo
que lhes venha a ser comunicado apds estas terem vencido.

2. No caso do exposto na alinea a) do numero anterior, a desvinculagao
produz efeito apds aceitacao por parte da Dire¢do, que deve pronunciar-
se no prazo de 90 dias apds a rece¢do do pedido de desvinculagao;

3. No caso do exposto na alinea b) do niumero 1, a exclusdo compete a
Assembleia Geral, sob proposta da Direcao, acompanhada de processo
escrito, do qual constem a indicagdo das infragbes, a sua qualificagao, a
prova produzida e a defesa do associado em questao.

CAPITULO IV

Financas e patrimoénio

Artigo 11°
(Receitas)

1. Constituem receitas da UARL:
a) Subsidios atribuidos por institui¢des oficiais;
b) Donativos atribuidos por entidades publicas ou privadas;
c) Quotas pagas pelos associados;
d) Receitas provenientes das suas atividades.

Artigo 12°
(Despesas)

1. As despesas sao efetuadas mediante a movimentagdo de verbas
consignadas no or¢amento;

2. Sempre que ao longo do exercicio economico se verificar um acréscimo
das despesas superior a 30% ao inscrito no orcamento, deve ser



convocada uma assembleia com vista a ser apresentado, discutido e
votado orcamento retificativo, nos termos do n.° 2 do artigo seguinte.

Artigo 13°
(Plano de atividades e orcamento)

1. Anualmente, na Assembleia Geral do quarto trimestre, a Direcdo deve
apresentar a Assembleia Geral, conjuntamente, o plano de atividades e o
orcamento para o ano seguinte;

2. Ao longo do ano, a Direcdo pode apresentar a Assembleia Geral
propostas de revisdao do plano de atividades e do orcamento.

CAPITULO III

Orgaos sociais

SECCAO1

Principios Gerais

Artigo 14°
(Definicao)

Sio Orgdos Sociais da UARL: A Assembleia Geral, a Direcdo, o Conselho Fiscal e
o Conselho de Presidentes.

Artigo 15°
(Mandato)

O mandato dos 6rgaos eleitos da UARL é de trés anos.



Artigo 16°
(Remuneracgao)

Os representantes dos associados nos 0rgaos sociais exercem o cargo sem
direito a qualquer tipo de remuneracao por parte da UARL.

Artigo 17°
(Regulamentos internos)

1. A UARL pode dotar-se de regulamento interno;
2. As disposigdes regulamentares devem obedecer aos presentes estatutos
e as demais disposicdes legais.

SECCAOII

Assembleia Geral

Artigo 18°
(Definicao)

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da UARL.

Artigo 19°
(Membros)

1. Sdo membros da Assembleia Geral os Presidentes da Direcdao de todos os
associados da UARL;

2. A representacdo dos associados nas Assembleias Gerais € delegavel,
mediante comunicacao por escrito, assinada pelo Presidente da Direcao
do associado em causa e dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral da UARL, na qual confira poderes para o ato.



1.

1.

3.

Artigo 20°
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todos os assuntos respeitantes a UARL;

b) Aprovar o plano de atividade e o orcamento, conjuntamente,
podendo introduzir as alteracdes que julgar convenientes;

c) Aprovar o relatorio de atividades e contas da Direcao;

d) Aprovar as quotas anuais a pagar pelos associados, propostas pela
Direcao;

e) Eleger e demitir os 6rgaos sociais;

f) Aprovar os regulamentos internos;

g) Aprovar ou alterar os estatutos;

h) Decidir sobre recursos de decisdes disciplinares ou outras
aplicadas pela Diregao;

i) Eleger e exonerar os representantes da UARL em Orgéos Sociais
ou outros organismos, publicos ou privados, com carater
duradouro ou permanente, bem como definir os seus poderes,
atribuicoes e autonomia.

Artigo 21°
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral é composta por trés pessoas, sendo, pelo
menos, um Presidente e um Secretario;

Os membros da mesa da Assembleia Geral serdo nomeados pelos
associados eleitos para o cargo, de entre os membros dos seus orgaos
sociais;

A mesa da Assembleia Geral tem competéncia para convocar, dirigir e
participar na Assembleia.



Artigo 22°
(Vacatura de lugares na Mesa da Assembleia Geral)
1. Em caso de vacatura de lugares na Mesa da Assembleia Geral, os
mesmos serao ocupados por associados designados pelos membros que
se mantenham em func¢des;

2. Caso se verifique a vacatura simultanea de todos os lugares, devem ser
convocadas novas eleicoes.

Artigo 23°
(Assembleias Gerais Ordinarias)
A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No primeiro trimestre do ano, para apreciar o relatério de atividades e
contas da Direcdo e o parecer do Conselho Fiscal relativos ao ano
transato;

b) No quarto trimestre do ano, para discutir e votar o plano de atividades e
orcamento para o ano seguinte.

Artigo 24°
(Assembleias Gerais Extraordindrias)

A Assembleia Geral reunira de forma extraordinaria sempre que a Direcdo, o
Conselho Fiscal ou a Mesa da Assembleia Geral considerem necessario ou
mediante proposta fundamentada subscrita por um terco dos associados.

Artigo 25°
(Convocatoria)
1. A convocatoria para qualquer Assembleia Geral devera ser feita por via
postal ou correio eletronico, com a antecedéncia minima de oito dias e

dela deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da

mesma;



Nado poderdo ser tomadas delibera¢des sobre matérias que nao constem
da ordem de trabalhos, salvo se apresentada proposta por escrito, antes
do inicio dos trabalhos, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

No caso do disposto no numero anterior, a incluséo das propostas
apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve ser
colocada a votacdo no inicio da Assembleia.

Artigo 26°
(Funcionamento)

A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida se estiverem
presentes mais de metade dos associados, funcionando meia hora mais
tarde com qualquer nimero de associados;

As deliberacdes da Assembleia Geral, sempre que se refiram a pessoas ou
algum dos associados, serao tomadas por voto secreto;

Cada associado tem direito a um Unico voto.

SECCAO III

Direcao

Artigo 27°
(Composicao)

Os membros da Direcdao sao os Presidentes da Direcao dos associados
eleitos para o cargo;
A representacao dos associados nas reunides de Direcao e outros atos
oficiais é delegavel, mediante comunicacdo por escrito, assinada pelo
Presidente da Direcdao do associado em causa;
A Direcao é composta por um numero maximo de sete elementos,
devendo ser constituida por um numero impar de titulares, entre os
quais:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente Administrativo;

¢) Um Vice-Presidente Financeiro.



Artigo 28°
(Competéncias)

1. Sdo competéncias da Dire¢cdo da UARL:

a) Administrar o patriménio da UARL, executar as deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral e cumprir o programa com que se
apresentou as elei¢des;

b) Apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal o plano de
atividades, o orcamento, o relatério de atividades e o relatério de
contas;

c) Estabelecer e controlar o plano detalhado dos trabalhos e definir a
reparticdo concreta de tarefas pelos associados;

d) Assegurar a representacao permanente da UARL, em juizo e fora
dele, ativa e passivamente;

e) Propor e, depois de aprovado em Assembleia Geral, fazer aplicar o
Regulamento Interno da UARL;

f) Propor a Assembleia Geral o montante da quota a fixar para o ano
seguinte;

g) Admitir associados, aceitar a sua demissdo e propor a Assembleia
Geral a sua exclusao;

h) A aplicacdo de quaisquer outras sanc¢des disciplinares nao
previstas no artigo 10° n° 3, de acordo com o Regulamento
Interno a aprovar em Assembleia Geral;

i) Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhe
sejam solicitados pelos associados ou por entidades externas;

j) Assegurar a coeréncias das atividades e dos trabalhos dos
associados, no ambito das atividades da UARL;

k) Receber e enviar todas as informacdes ou comunicacbes de
terceiros a todos os associados, bem como dos associados a
terceiros e informar do resultado dos contactos mantidos com
terceiros;

) Colaborar ativamente com os oOrgdos e estruturas de apoio
criadas;

2. A Direcdo podera delegar todas ou algumas das competéncias descritas
no numero anterior a Comissdo Executiva, a quem cabe dirigir o dia-a-
dia da associacao.



Artigo 29°
(Responsabilidade)

Cada membro da Direcdo é pessoalmente responsavel pelos seus atos e
solidariamente responsavel por todas as medidas tomadas de acordo com os
restantes membros da Direcao.

Artigo 30°
(Convocacao e funcionamento)

1. A Direcao relne sempre que o entenda necessario e obrigatoriamente
bimestralmente, competindo a sua convocagao ao presidente ou a mais
de metade dos seus membros;

2. As deliberagbes sao tomadas por maioria dos votos dos presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

Artigo 31°
(Vacatura de lugares)

1. A direcdo perde o mandato em caso de vacatura simultanea de mais de
metade do total de membros eleitos;

2. Em todos os restantes casos, o 6rgao mantém-se em fungdes, devendo
os lugares vagos ser ocupados por associados a designar pelos membros
que se mantém em exercicio.

Artigo 32°
(Comissao Executiva)

1. A Comissdo Executiva é composta pelo Presidente da Direcao e mais dois
membros a designar por este;
2. Compete a Comissao Executiva:
a) Dar resposta a questbes urgentes e de Uultima hora da
competéncia da Diregdo que requeiram uma atuagdo rapida da
UARL;



b) Questdes de funcionamento diario ou corrente da UARL;

c) Definicdo do porta-voz da UARL junto da comunicagado social ou
outros, para veicular a posicao da UARL em relacado a um
determinado assunto e momento em particular.

3. A Comissdao Executiva redne sempre que o entenda necessario e
obrigatoriamente quinzenalmente, cabendo a sua convocacdao ao
Presidente.

Artigo 33°
(Obrigacao da associa¢ao)

Para obrigar a UARL sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois
membros da Comissao Executiva.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

Artigo 34°
(Composicao)
1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, sendo, pelo menos,
um Presidente e um Secretario;

2. Os membros do Conselho Fiscal sao indicados pelos associados eleitos

para o cargo, de entre os membros dos seus 6rgaos sociais.

Artigo 35°
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a administracdo realizada pela Direcao, dando parecer

fundamentado sobre o plano de atividades e orcamento e sobre o
relatério de atividades e contas apresentado por aquele érgao;



b) Assegurar todas as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
pela lei ou decorrentes da aplicagdo dos estatutos, regulamentos
ou regimentos da UARL;

c) Assistir a reunides da Direcao, sempre que considere pertinente.

Artigo 36°
(Responsabilidades)

Cada membro do Conselho Fiscal é pessoalmente responsavel pelos seus atos e
solidariamente responsavel por todas as medidas tomadas de acordo com os
restantes membros do Conselho Fiscal.

Artigo 37°
(Funcionamento e convocatoria)

O Conselho Fiscal reine sempre que considere pertinente e obrigatoriamente
antes das Assembleias Gerais.

Artigo 38°
(Vacatura de lugares)

1. Em caso de vacatura de lugares, os mesmos serdao ocupados por
associados designados pelos membros que se mantenham em fungoes;

2. Caso se verifique a vacatura simultanea de todos os lugares, devem ser
convocadas novas elei¢oes.



SECCAO V

Conselho de Presidentes

Artigo 39°
(Definicao e composicao)

O Conselho de Presidentes é o 6rgao consultivo, no qual tém assento os
presidentes da Direcao de todos os associados da UARL.

Artigo 40°
(Competéncias)
Sdo competéncias do Conselho de Presidentes:

1. Analisar a atividade da UARL e a gestado levada a cabo pela Direcao;

2. Dar parecer, a pedido da Direcdo ou por iniciativa prépria, acerca de
temas relevantes para a vida da associagao ou dos seus associados;

3. Estabelecer estratégias e planos de acdo operacionais.

Artigo 41°
(Convocacao e funcionamento)

1. O Conselho de Presidentes redne sempre que convocado para tal e
obrigatoriamente trimestralmente, competindo a sua convocacao ao
Presidente da Direcdo da UARL;

2. As reunides do Conselho de Presidentes sao presididas pelo Presidente
da Direcao da UARL, podendo este delegar a sua representagdao noutro
membro da Direcao.



CAPITULO IV

Eleicoes

Artigo 42°

(Aplicacoes)

As disposicoes do presente capitulo aplicam-se as eleicbes da mesa da
Assembleia Geral, da Direcao e do Conselho Fiscal.

1.

Artigo 43°
(Eleitorado)

O corpo eleitoral é constituido pelos Presidentes da Direcao de todos os
associados da UARL, sendo delegavel, mediante comunicagdo por escrito,
assinada pelo Presidente da Direcdo do associado em causa e dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral da UARL;

Sdo elegiveis para os 6rgaos da UARL todos os seus associados, que
possuam essa categoria a data da realizagcdo do ato eleitoral.

Artigo 44°
(Método de eleicao)

Os o6rgados sociais sao eleitos por sufragio universal, direto e secreto pela
Assembleia Geral, convocada expressamente para o efeito no prazo de
30 dias apds o fim do mandato, em listas distintas para a mesa da
Assembleia Geral, Direcao e Conselho Fiscal;

2. A eleicao de diferentes 6rgaos sociais é feita em separado;

Nenhum associado pode integrar conjuntamente, na mesma elei¢cao, um
lugar na direcao e outro no conselho fiscal;

Caso 0 mesmo associado seja eleito para varios orgaos, deve fazer-se
representar por diferentes pessoas em cada um deles;

E considerada eleita & primeira volta a lista que tiver mais de 50% dos
votos validamente expressos;



6. Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos termos do
ndmero anterior, realizar-se-a uma segunda volta no prazo de 8 dias, a
qual concorrerao as duas listas mais votadas;

7. As eleicdes serdo organizadas e fiscalizadas pela Mesa da Assembleia
Geral nos prazos e condigdes seguintes:

a) A entrega das listas devera ser efetuada até 5 dias Uteis antes da
data das eleicOes;

b) Cada lista podera ter suplentes, até ao maximo de um terco dos
efetivos;

8. A eleicdo de todos os 6rgaos sociais ocorre sempre em simultaneo.

Artigo 45°
(Tomada de Posse)

1. A Mesa da Assembleia Geral, a Direcao e o Conselho Fiscal tomarao
posse em sessao publica até 30 dias apods a eleicao;

2. A posse é conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em
funcdes.

CAPITULO V

Orgaos e estruturas de apoio

Artigo 46°
(Criacao)

A Direcao podera criar na sua dependéncia, definindo a sua composicao,
funcionamento e duragdo no ato da sua criacao, estruturas de apoio ou grupos
de trabalho agregando os seus associados e associados dos mesmos por
tematicas ou por tipo de atividade, envolvendo empresas, empresarios,
gestores, entidades da esfera publica, entre outros.



1.

1.

Artigo 47°
(Competéncias)

Compete as estruturas de apoio e grupos de trabalho:
a) Levar a cabo as atividades que se enquadrem no seu ambito e
mandato definido pela Direcao;
b) Dinamizar a intervencdo dos respetivos membros na vida
associativa;
c) Propor a Direcao a realizacdao de acbes ou tomadas de posicao
sobre matérias do respetivo ambito de atividade.

Artigo 48°
(Composicao)

Das estruturas de apoio e grupos de trabalho podem fazer parte os
associados e os associados dos mesmos, a convite da Direcao;

Sob proposta da Direcao, estes podem integrar ainda elementos
externos a UARL, sempre que a sua participagao se justifique.

Artigo 49°
(Coordenacao)

A Direcdo podera estar representada, por um seu elemento ou
representante, em cada uma das estruturas de apoio ou grupos de
trabalho;

Este elemento fara a ponte entre aquelas estruturas e a Diregao,
mantendo-a informada das atividades do grupo e garantindo a coeréncia

e concertacdo das mesmas.



CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 50°
(Revisao)

As deliberagdes sobre revisdo dos estatutos estdo sujeitas a aprovacao de trés
quartos do numero de membros presentes em Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito com 15 dias de antecedéncia.

Artigo 51°
(Dissolucao)

1. A UARL so pode ser extinta por decisao da Assembleia Geral tomada por
maioria de trés quartos da totalidade dos seus membros ou por decisdo
judicial.

2. Em caso de extingao da UARL, os seus bens ficarao sujeitos ao disposto
no artigo 166°, n°2, do Codigo Civil.

Artigo 52°
(Comissao Instaladora)

1. A Comissdo Instaladora, que subscreve estes estatutos, compete praticar
todos os atos necessarios para instalacdo e arranque da Unido das
Associacoes da Regido de Leiria, devendo promover, no prazo de um ano
a contar do ato de registo, a convocagdo da Assembleia Geral a fim de se
proceder a eleicao dos 6rgaos sociais e revisdo dos presentes estatutos,
caso se justifique;

2. Durante o periodo de vigéncia da Comissao Instaladora, sao-lhe
atribuidas as competéncias da Direcao e da Assembleia Geral.



